
大塚ホールディングス 健康経営戦略マップ

企業イメージ・
企業業績の向上

医療費の抑制

働き手・担い手の確保

健康関連の最終的な
目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

社員と家族の健康増進

健康で長く働ける環境の整
備

生産性の向上

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資

健康投資効果

定期健診・人間ドッグ受診の推進

特定保健指導・生活習慣改善指導
の推進

卒煙施策

ハラスメント防止に関する研修

高ストレス者対応

過重労働対応

有給休暇取得促進

感染予防対策
予防接種の促進

各種健康セミナーの実施

婦人科産業医への相談窓口設置

プレゼンティーイズム調査の実施

定期健診・人間ドッグ受診率

指導への参加率

卒煙プログラムの完遂率

対象者の受講率

高ストレス者人数/割合
高ストレス者対応率

過重労働該当者数

有給休暇取得率

セミナー受講者数

職場巡視回数
予防接種補助の案内・実施

窓口の周知

調査への回答数
調査スコア

食習慣の改善

運動習慣の改善

飲酒習慣の改善

喫煙率の低下

ハラスメントに関するリテラシーの
向上

メンタルヘルス関するリテラシーの
向上・セルフケアの促進

働き方の見直し
生産性に対する意識向上

健康リテラシーの向上

女性特有の不調に対する理解向
上

プレゼンティーイズムの改善

睡眠習慣の改善


