
経営の真髄（企業文化）

創造性
真似をせず

大塚にしかできないことを
追求する

実  証
物事を成し遂げ
完結することで

自己実現
そして真理に達する

流汗悟道
単なる知識だけではなく
自らが汗を流し実践して

感じることの中に
本質がある

世界の人々の健康に貢献する革新的な製品を創造する

企業理念

大塚グループは、この企業理念のもと、大塚の遺伝子である「流汗悟道」「実証」「創造性」を受け継ぎ、「大塚
だからできること」「大塚にしかできないこと」を日々実践しようと努めています。革新的で創造性に富んだ、
医薬品や機能性飲料・機能性食品などの幅広い製品を通じて、世界の人々の暮らしをサポートしていきます。
私たちは、健康に携わる企業にふさわしい文化と活力を育み、グローバルな視点から地域社会や自然環境と
の共生に配慮し、人々のより豊かで健康な暮らしに貢献したいと願っています。

目指す姿

To become an indispensable contributor
to people’s health worldwide
世界の人々の健康に貢献する、なくてはならない企業
企業理念の実現をすべての企業活動の根幹に、疾病の診断から治療までを担う「医療関連事業」と日々の 
健康の維持・増進をサポートする「ニュートラシューティカルズ関連事業＊」の2大コア事業を中心に、「世界
の人々の健康に貢献する、なくてはならない企業」を目指して事業を展開しています。今後も世界の人々の 
健康に貢献するという不変の価値を創造し、社会に提供し続けることを目標に活動していきます。
＊ nutrition（栄養） ＋ pharmaceuticals（医薬品）の造語。以下、「NC関連事業」



100年シンボル

100年シンボルの100の字形を読み解くと、Otsukaの「O」、Qualityの「Q」が現れます。HUNDRED-YEAR、OTSUKA QUALITY

「100年大塚」「大塚クオリティ」、これはそのまま、もの作りへの情熱からこだわりの製品と確かな質を約束してきた大塚グループを表

します。Qのテールを伸ばすことで、健康を考えるまっすぐな気持ち・姿勢、突き進む力強さも生まれます。
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大塚グループは、トータルヘルスケア企業として
「顕在化しているが満たされない医療ニーズ」に応える医療関連事業と、
「消費者が気づいていないニーズ」を充足させるニュートラシューティカルズ関連事業の
2つの事業を中心に、革新的製品を創造し、世界の人々の健康に貢献します。

私たちが提供したい価値 

世界の人々を健康に 大塚だからできること、大塚にしかできないこと

Unmet medical needs
顕在化しているが満たされない医療ニーズ

疾病の診断から治療まで

医療関連事業

日々の健康の維持・増進

ニュートラシューティカルズ関連事業

消費者が気づいていないニーズ
Yet-to-be-imagined needs

事業を通じて提供したい価値
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Unmet medical needs
医療関連事業

大塚にしか
できないことへの挑戦

サステナブルな社会

創業 現在 未来

大塚だからできること

大塚の強み
➡P.17

＊1 健粧品（Cosmedics）：cosmetics（化粧品）＋medicine（医薬品）
＊2 WHO憲章における「健康」の定義

治療薬

NC

 健粧品

化学品

診断 医療機器

消費者
製品 臨床栄養

価値創造プロセス
➡P.16

＊1OTC
医薬品

トータルヘルスケア企業として発展してきた大塚の目指す姿

社会的健康＊2

身体的健康＊2 精神的健康＊2

世界の人々の健康に貢献する、
なくてはならない企業

目指す姿

社
会
課
題
に
寄
り
添
い
事
業
発
展

トータルヘルスケア

マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ

➡P.20 -21

Yet-to-be-imagined needs
ニュートラシューティカルズ関連事業

 価値創造モデル
➡P.14 -15 

どのように
価値創造を実現するか

➡P.26-73
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